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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023

REF.: Selecao de agentes culturais para concessio de prémios — producio cultural e artistica exceto
audiovisual - Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo)

INTRODUCAO

Este Edital é viabilizado por recursos do Governo Federal, alocados através da Lei Complementar n° 195/2022 - conhecida como Lei Paulo Gustavo. Esta lei
representa um marco historico ao propiciar o maior investimento direto ja feito no setor cultural brasileiro. Ela simboliza também a resiliéncia da classe

artistica frente aos desafios impostos pela pandemia de Covid-19, que impactou profundamente as atividades culturais.

A Lei Paulo Gustavo presta uma significativa homenagem ao inesquecivel artista Paulo Gustavo, cuja vida foi tragicamente ceifada pela doenga, destacando-o
como um simbolo da resisténcia cultural. Essa legislagdo emergiu do engajamento ativo da sociedade civil, evidenciando a for¢a da unido em tempos adversos.

No contexto municipal, a Prefeitura de Ouro Preto, através da Secretaria de Cultura e Turismo, em parceria com o Conselho de Politica Cultural e sob a
orientagao do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo (instituido pelo Decreto Municipal n® 6.995/2023), langa este Edital. A elaboragdo deste documento foi
guiada pela Lei Complementar n° 195/2022, pelo Decreto Federal n® 11.525/2023, pelo Decreto Federal n® 11.453/2023 e pelo Decreto Municipal n°
8.065/2023, formulado com base nas demandas e discussdes da comunidade cultural durante oitivas e audiéncias publicas sobre a aplicagdo da Lei Paulo
Gustavo em Ouro Preto. Este processo procurou assegurar que todos os principios de moralidade e impessoalidade fossem rigorosamente observados.

O Edital ¢ um exemplo concreto de nosso compromisso com a democratizagdo, descentralizagdo e regionalizacdo dos investimentos culturais. Ele inclui a

implementacao de agdes afirmativas, conforme estabelecido nos artigos 14, 15 ¢ 16 do Decreto Federal n° 11.525/2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de agentes de todas as areas artisticas e culturais (exceto audiovisual), visando a premiagdo de iniciativas que
contribuem no fomento destas atividades no municipio de Ouro Preto, observadas as categorias descritas no Anexo 1.

1.2. A premiagao possui natureza juridica de doagado sem encargo e sera realizada por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de

obrigagdes futuras ou contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023.

2. VALORES

241. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 184.249,20 (cento e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos) dividido entre as categorias elencadas no Anexo 1.

2.2 Serdo disponibilizados 60 (sessenta) prémios na forma de reconhecimento pela trajetoria, pratica e/ou iniciativa cultural de grupos culturais e

manifestagdes populares, artistas, agentes culturais, técnicos e demais integrantes a cadeia produtiva cultural e artistica do Municipio.
2.3. O valor estabelecido para cada candidato que vier a ser premiado ¢ de R$ 3.070,82 (trés mil, setenta e oitenta e dois centavos).
2.4. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

02.08.02.13.392.0049.2095.3.3.90.31.00 — fonte de recursos: 1715 — ficha: 2025

2.5 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacdo do municipio de Ouro Preto, vigente a época do pagamento, sera
retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.6. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

2.7. Nao havendo iniciativas suficientes classificadas para atingir a distribui¢ao total dos recursos disponibilizados no item 2.1, o valor sera remanejado e
redistribuido de forma igualitaria entre todos os selecionados premiados.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo menos 6 (seis) meses, desde que apresente atuagao
comprovadamente cultural em Ouro Preto nos ltimos 12 (doze) meses.

3.2, O agente cultural pode ser:
1. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
I1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
I11. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacgdo, Cooperativa, etc)
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3. O candidato ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢ao do projeto.

3.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢@o juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
(maior de 18 anos) como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais



integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
41. Nao pode se inscrever neste Edital candidatos que:
I. tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II. sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor ptiblico do 6rgéo responsavel
pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabora¢do do mesmo, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

III. sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador).

4.2, O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se

enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de agentes culturais pessoas juridicas, estardo impedidas de candidatura aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagoes descritas no topico 4.1.

4.4. A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do Edital de que trata
o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do Edital, nas seguintes proporgdes:
1. no minimo 20% (vinte porcento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
I1. no minimo 10% (dez porcento) das vagas para pessoas indigenas.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nido preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificacao.

5.5. No caso de nao existirem candidatos aptos em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscri¢ao usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VI.
5.8. Para fins de verificacdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares:

1. solicitagdo de carta consubstanciada;

I1. outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras.
5.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

1. pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas;

11. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas em posigdes de lideranca na atividade

cultural ou artistica realizada;

111 pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe da atividade cultural ou artistica majoritariamente composta por
pessoas negras ou indigenas;

IV. outras formas de composi¢@o que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

5.10.  As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo obrigatoria relatada no item 7.2, até o dia 31 de janeiro de 2024.



7. COMO SE INSCREVER
741. O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio de:

III. Presencialmente, no Departamento de Promogao Cultural da Secretaria de Cultura e Turismo - Casa do Folclore, situado na Praga Antonio Dias, n®
29, bairro Antonio Dias, nesta cidade de Ouro Preto, de segunda a sexta-feira, de 12h as 17h;

7.2. O agente cultural proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscri¢do:
I. Formulario de inscri¢do (Anexo III);
I1. Mini curriculo do candidato e dos integrantes do projeto;
II1. Copia dos documentos pessoais do agente cultural ou representante legal (CPF e RG);
IV. Carta de representacdo assinada pelos integrantes de grupo sem personalidade juridica;

V. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e copia do documento constitutivo para candidatos Pessoa Juridica (contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil);

VI. Documentos especificos que comprovem a atua¢do do agente cultural no municipio de Ouro Preto, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs,
CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a

inscrigdo, conforme Anexo I;
VII. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do mérito cultural do projeto;
VIII. Comprovagao de residéncia do agente cultural;
IX. Indicag@o da conta bancaria para recebimento do prémio, caso contemplado, nos termos do item 7.12.
7.3. A comprovagdo de residéncia podera ser realizada mediante autodeclaragdo nas hipoteses de agentes culturais:
L. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I1. pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
II1. que se encontrem em situagdo de rua.
7.4. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ao.

7.5. Cada candidato podera concorrer neste Edital com, no maximo, 2 (duas) candidaturas e podera ser contemplado com no maximo 1 (uma) candidatura.
Para cada candidatura devera ser feita uma inscri¢do.

7.6. O candidato deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao Edital e seus prazos.
7.7. As inscrigdes deste Edital sdo gratuitas.
7.8. As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo

desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
7.9. As candidaturas entregues ap6s o prazo nao serdo avaliadas.

7.10. A Secretaria de Cultura e Turismo ndo se responsabiliza por candidaturas que, por quaisquer motivos, venham a ser extraviados, estejam vazias ou por

arquivos que ndo possam ser exibidos.

7.11.  Os envelopes contendo pen drive com propostas devem estar identificados, obrigatoriamente, com os seguintes dados:
1. nome e niimero deste edital;
II. nome do agente cultural,
II1. nome do portfolio/iniciativa/atividade cultural ou artistica apresentada;

7.12.  Caso algum agente cultural tenha dificuldade de acesso a internet para fazer a inscri¢@o online de sua candidatura, a Secretaria de Cultura e Turismo
disponibilizara um servidor para auxiliar o ato da inscrigdo. Este servidor estara disponivel, nos dias uteis que compreendem o prazo de inscrigdo, no horario
de 12h as 17h, no Departamento de Promog¢ao Cultural da Secretaria de Cultura e Turismo, situado a Praga Antonio Dias, n° 29, bairro Antonio Dias, nesta
cidade de Ouro Preto.

7.13. O agente cultural, ja no ato de inscricao da sua proposta, devera fazer a indicagdo de conta bancaria, em institui¢ao de sua livre escolha, para
recebimento do prémio, caso venha a ser selecionado. No caso de pessoas fisicas, o prémio sera pago em conta corrente de qualquer banco, tendo o candidato
como unico titular, ndo sendo aceitas contas-facil e as contas-beneficio tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também nao

serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1. A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
1. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas no topico 7.2;
I1. Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise da atividade, realizada por Comissao de Selegao.

9. ETAPA DE HABILITACAO
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9.1. No ato da inscri¢do, o agente cultural devera apresentar os documentos constantes no item 7.2.
9.2, A habilita¢o sera avaliada pela Comissao de Sele¢ao designada para este fim.

9.3. Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao Departamento de Promogao Cultural da Secretaria de

Cultura e Turismo.

9.4. Os recursos de que trata o item 9.2 deverao ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicag¢@o do resultado da habilitagao,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decis@o apos esta fase.

9.5. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

10.  ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

10.1.  Apos a habilitagao dos agentes culturais, os mesmos serdo submetidos a fase de avaliagdo que sera composta pela analise da candidatura do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribui¢@o ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Ouro Preto, e sera realizada por meio dos

critérios descritos no Anexo III.

10.2. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma

categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungdo desta comparagao.

10.3. A avaliagdo e selegdo das candidaturas apresentadas sero realizadas através de Pareceristas escolhidos para este fim, conforme critérios
preestabelecidos pelo Comité da Lei Paulo Gustavo no Municipio de Ouro Preto.

10.4.  Os membros da Comissdo de Selecdo, os Pareceristas e seus respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢ao de candidaturas que

estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
I. tenham interesse direto na matéria;

I1. tenham participado como colaborador na elaborac@o da atividade ou tenham participado da institui¢do candidata nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III. estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou com respectivo cénjuge ou companheiro.

10.5. O membro da Comissdo de Selegdo ou Parecerista que incorrer em impedimento deve comunicar o fato aos demais integrantes, abstendo-se de atuar,

sob pena de nulidade dos atos que praticar.
10.6.  Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo III.
10.7.  Contra a decisdo da fase de avaliag@o, cabera recurso destinado ao Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo no Municipio.

10.8.  Osrecursos de que tratam o item 10.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inciso I1I do Art. 16 do Decreto 11.453/2023,

a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

10.9.  Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.10. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo sera divulgado no site www.ouropreto.mg.gov.br .

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1.  Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra

categoria, conforme as seguintes regras:

11.2.  Nao havendo iniciativas suficientes classificadas para atingir a distribuigao total dos recursos disponibilizados no item 2.1, o valor sera remanejado e

redistribuido de forma igualitaria entre todos os selecionados premiados.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1.  Apos a divulgacdo do resultado final, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V.

13.  GESTAO DO PROCESSO E COMISSAO DE SELECAO

13.1. A gestdo do processo ficara a cargo do servidor Arthur Ramos Carneiro, Diretor de Promogao Cultural, matricula 4447-0 sendo a designada como

gestora suplente a servidora Maria Margareth Monteiro, Secretaria Adjunta de Cultura, matricula 45961;
13.2. A Comissdo de Selegdo ficara a cargo dos seguintes servidores:

-Maria Margareth Monteiro, Secretaria Adjunta de Cultura, matricula 45961;

-Hudson Augusto de Oliveira, Agente Cultural, matricula 1442-2;

-Maria do Carmo Ferreira de Souza, Coordenadora de Marketing Turismo, 1392-6

-Rodrigo Paiva Sales, Chefe de Setor de Cultura Afro, matricula 4465-3

-Vilma do Nascimento, matricula 1448-1
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do candidato.

14.2. A prestagdo de informagdes apos o recebimento do recurso ndo sera exigida na modalidade de premiagao, pois ndo ha exigéncia de obrigagdes futuras
a serem impostas ou assumidas pelos agentes culturais ou propostas premiadas.

14.3. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site www.ouropreto.mg.gov.br. Demais informagdes e duvidas podem ser encaminhadas

através do e-mail promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.br ¢ do telefone (31) 3559-3256.

14.4. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e, ainda, no Decreto Municipal n®

8.065/2023, sem prejuizo das legislagdes locais.

14.5.  Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias

corridos, exceto se for expressa a contagem em dias teis.

14.6. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos candidatos. Para tanto,

deverdo ficar atentos as publicagdes no www.ouropreto.mg.gov.br e nas midias sociais oficiais.

14.7.  Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo no Municipio.
14.8.  Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do candidato.

14.9. O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da candidatura e dos documentos encaminhados, isentando o
municipio de Ouro Preto de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.10. Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site www.ouropreto.mg.gov.br ;

14.11. Integram este Edital os Seguintes anexos:
ANEXO I - CATEGORIAS
ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO
ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL
ANEXO V - RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL
ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO VII - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOALIS - LGPD)

Ouro Preto, 27 de novembro de 2023.

Arthur Ramos Carneiro

Diretor de Promocéo cultural

Flavio Lemes Malta da Silva Malta

Secretario de Cultura e Turismo

ANEXO |
DETALHAMENTO DAS CATEGORIAS DE PREMIAGAO

CULTURAS POPULARES

Conjunto de atividades determinados pela interacdo dos individuos, elementos e tradi¢des associados a linguagem popular. Serdo aceitas nessa categoria
iniciativas iniciativas relacionadas a congado, corporagdes musicais, escolas de samba, blocos carnavalescos, festas tradicionais, corais, capoeira e outras;

LEITURA, ESCRITA E ORALIDADE

Conjunto de atividades determinados pela modalidade artistica e cultural que tem como matéria-prima a palavra, usada na construgao de historias ou na
expressdo de emogdes e ideias. Serdo aceitas nessa categoria iniciativas iniciativas relacionadas a bandas artisticas, saraus de poesia, publicagdes literarias e
outras;

ARTES PLASTICAS E VISUAIS
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Conjunto de atividades artisticas que representam o mundo real ou imaginario e que tem a visdo como principal forma de avaliagdo e apreensdo. Esta

relacionada com a beleza estética e com a criatividade do ser humano, capaz de criar manifestagdes ou obras agradaveis aos olhos. Serdo aceitas nessa

categoria iniciativas relacionadas a fotografia, pintura, xilogravura, artesanato, moda, escultura e outras;

Produgio Cultural das Demais Areas da Cultura que Néo a Produgio Audio-visual

AMPLA PESSOAS PESSOAS SUBTOTAL PREMIO TOTAL
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS UN.
CULTURAS POPULARES 14 4 2 20 R$ 3.070,82 R$ 61.416,40
LEITURA, ESCRITAE 14 4 2 20 R$ 3.070,82 R$ 61.416,40
ORALIDADE
ARTES PLASTICAS E 14 4 2 20 R$ 3.070,82 R$ 61.416,40
VISUAIS
TOTAL RS 184.249,20
ANEXO 11

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

SIGLA

DESCRICAO DO CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Qualidade da atividade - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas da atividade - A analise devera
considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido da atividade apresenta, como um todo
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados obtidos.

10

Relevancia da atividade realizada para o cenario cultural de Ouro Preto -A andlise devera considerar, para
fins de avaliacdo e valoracdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
municipio

10

Aspectos de integragdo comunitaria na atividade - considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de
pessoas com necessidades especiais, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, negros, indigenas e demais
grupos em situagdo de historica vulnerabilidade econdmica/social.

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de analise a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a candidatura.

10

PONTUACAO TOTAL:

40

Além da pontuacdo acima, o candidato pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontuag@o extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA CANDIDATOS PESSOAS FISICAS

SIGLA DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
E Candidatos do género feminino 5
F Candidatos com necessidades especiais 5
Candidatos residentes em distritos ou bairros periféricos com baixo indice de participagdo historica nos 5
G mecanismos municipais.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15
PONTUACAO EXTRA PARA CANDIDATOS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS
SIGLA DESCRICAO DO CRITERIO PONTUAC;\O MAXIMA




H Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas. 5

I Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres. 5

Pessoas juridicas sediadas em distritos ou bairros periféricos com baixo indice de participagao historica nos
J mecanismos municipais

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15

A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas individualmente por cada agente cultural ou atividade apresentada, ou
seja, a nota final sera obtida a partir da somatoria de todos os itens apresentados acima.

Os critérios gerais obrigatdrios sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

Os bonus de pontuag@o sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagao 0 em algum dos critérios nao desclassifica o
candidato.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, F, G, H, 1, J, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera adotado o critério de maior idade.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

Nao havendo iniciativas suficientes classificadas para atingir a distribui¢do total prevista, o valor remanescente sera redistribuido de forma igualitaria entre
todos os selecionados premiados.

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Gostaria de se candidatar como candidato pessoa fisica ou pessoa juridica?

() PESSOA FiSICA () PESSOA JURIDICA

CANDIDATO PESSOA FiSICA

NOME COMPLETO

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER)

DATA DE NASCIMENTO CPF RG
E-MAIL TELEFONE AGENCIA/CONTA/DV
ENDERECO COMPLETO

Gostaria de se candidatar as cotas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)?

( )SIM ( )NAO




Gostaria de se candidatar as cotas destinadas a candidatos indigenas?

( )SIM

| )NAO

Vocé se declara portador de necessidades especiais?

( )SIM

| ( )NAO

Caso tenha marcado "sim"qual o tipo deficiéncia, qual o tipo de deficiéncia?

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )SIM

( )NAO

NOME DO COLETIVO/GRUPO

DATA DE CRIACAO

INTEGRANTES ATUAIS

CANDIDATO PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

CNPJ

CPF DO REPRESENTANTE

RG DO REPRESENTANTE

E-MAIL

TELEFONE

AGENCIA/CONTA/DV

ENDERECO COMPLETO DA SEDE

ENDERECO COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo completo

FORMULARIO SOCIOECONOMICO

Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos tltimos 3 meses?

() Nenhuma renda.

() Até R$ 500,00

() De R$ 500 a R$ 1.320,00

() De R$ 1.320,00 a R$ 3.000,00
() De R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00
() De R$ 5.000,00 a R$ 8.000,00
() De R$ 8.000,00 a R$ 12.000,00
() Acima de R$ 12.000,00

(..) Nao informar

Vocé reside em quais dessas areas?




() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social
() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundag¢ao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Sim, pertengo a comunidade tradicional

Categoria a que vai concorrer:

() CULTURAS POPULARES

(_ ) LEITURA, ESCRITA E ORALIDADE

() ARTES PLASTICAS E VISUAIS

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

Junte documentos que comprovem a sua atuacio cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, videos,

portfolios, entre outros documentos.

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO-CULTURAL

OBS.: Essa declaracio deve ser preenchida somente por candidatos que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: [NOME DO GRUPO]

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE]

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,_E-MAIL E TELEFONE DO REPRESENTANTE].

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO QU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tnico representante neste Edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
Edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de

participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

RG

ASSINATURAS

ANEXO V

[LOCAL E DATA]




RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL: [NOME COMPLETO]
N°DO CPF OU CNPJ: [N?DO CPF QU CNPJ]
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL: /[BANCO, AGENCIA, CONTA, DV]

PREMIADO:

( ) PESSOA FiSICA (GRUPO OU COLETIVO): [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO],
() PESSOA JURIDICA: [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO]

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXT. ENSOJ, na presente data, relativa ao Edital de Premiagdo Cultural EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023, “Producdo Cultural das Demais Areas da Cultura que Nao a Produgdo Audiovisual com recursos da Lei
Complementar n° 195/2022 — Lei Paulo Gustavo”

[LOCAL E DATA]

[ASSINATURA DO BENEFICIADO]

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

[PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETICO-RACIAIS - NEGROS OU INDIGENAS]

EU, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], CPF n° [N° DO CPF], RG n° [N°DO RG], DECLARO, para fins de participa¢do no Edital de
Chamamento Publico 004/2023 QUE SOU [AUTODECLARAR SE E NEGRO OU INDIGENA].

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

[LOCAL E DATA].
[ASSINATURA DO DECLARANTE]

ANEXO VII
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, INOME COMPLETO DO CANDIDATO], portador (a) do CPF n® /N° DO CPF], aqui denominado (a) como TITULAR, autorizo expressamente que a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
PRETO, doravante denominada CONTROLADORA, inscrita no CNPF n° 18.295.295.0001-36, em razdo dos Editais de Selecio de Projetos do Setor do Audiovisual ¢/ou das Demais Areas
Culturais com Recursos da Lei Paulo Gustavo - Lei Complementar 195/2022 , disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em razdo da finalidade: Cadastro Municipal de
Agentes Culturais (SMC- Sistema Municipal de Cultura) / Cadastro Nacional de Agentes Culturais (SNC/MINC- Sistema Nacional de Cultura/ Ministério da Cultura), de acordo com
os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Ntiimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Género; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Pessoa PCD (Portadora de Deficiéncia Fisica); 10) Grau de
Escolaridade;11) Renda mensal; 11) Area/territorio residencial; 12) Trajetéria cultural.

Nota Explicativa: os dados solicitados acima, principalmente 5;6,9;11;12 serdo utilizados como critérios de pontuagdo e desempate para serem asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragao, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de agoes afirmativas, preconizado no Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, que
regulamenta a lei Paulo Gustavo (Lei Complementar195/22) em territério nacional e compordo o Cadastro Municipal de Agentes Culturais (SMC- Sistema Municipal de Cultura) / Cadastro
Nacional de Agentes Culturais (SNC/MINC- Sistema Nacional de Cultura/Ministério da Cultura).

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o TITULAR, em razao da finalidade do tratamento referido;

b) Para cumprimento de obrigagdes decorrentes dos Editais e da Legislagdo vinculada a Lei Paulo Gustavo;

c) Para procedimentos de decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais por ela coletados, bem como realize o tratamento dos mesmos, envolvendo operagdes como as que se referem a
propria coleta, ao acesso, ou reproducdo, transmissdo, processamento, arquivamento,

armazenamento, controle, comunicagdo e descarte;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;



¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de terceiros, exceto no caso de prevalecer direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades informada neste termo,
desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, ndo discriminagdo e
responsabilizagdo e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes para proteger os dados pessoais do TITULAR, comunicando ao mesmo, caso
aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de vinculo firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apds o
término desse vinculo para cumprimento da obrigagao legal ou impostas por o6rgaos de fiscaliza¢do, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de duragdo do vinculo ou da finalidade prevista.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:
O TITULAR podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por meio do e-mail promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.br , conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI
do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Per éncia dos Dados Recolhid

O TITULAR fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo de guarda, nos casos que estes documentos forem necessarios, mesmo apos o
prazo de encerramento de execugio dos editais que trata este TERMO DE CONSENTIMENTO. Todos os dados elencados na clausula primeira compordo permanentemente o Cadastro Municipal
de Agentes Culturais / Cadastro Nacional de Agentes Culturais, exceto quando a revogacao do consentimento for solicitada pelo TITULAR.

CLAUSULA OITAVA - Vazamento de Dados ou Acessos Nio Autorizados — Penalidades
As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados.

[LOCAL E DATA]

[ASSINATURA D_O CANDIDATO]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023

Ouro Preto, 29/12/2023 - Diario Oficial - Edi¢do n° 3322

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023

REF.: FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL (APOIO DIRETO
A PROJETOS) COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR195/2022 (LEIPAULOGUSTAVO)-
AUDIOVISUAL

INTRODUCAO

Este Edital ¢ viabilizado por recursos do Governo Federal, alocados através da Lei Complementar n° 195/2022 - conhecida como Lei Paulo Gustavo. Esta lei
representa um marco historico ao propiciar o maior investimento direto ja feito no setor cultural brasileiro. Ela simboliza também a resiliéncia da classe
artistica frente aos desafios impostos pela pandemia de Covid-19, que impactou profundamente as atividades culturais.

A Lei Paulo Gustavo presta uma significativa homenagem ao inesquecivel artista Paulo Gustavo, cuja vida foi tragicamente ceifada pela doenga, destacando-o
como um simbolo da resisténcia cultural. Essa legislagdo emergiu do engajamento ativo da sociedade civil, evidenciando a for¢a da unido em tempos
adversos.

No contexto municipal, a Prefeitura de Ouro Preto, através da Secretaria de Cultura e Turismo, em parceria com o Conselho de Politica Cultural e sob a
orientacao do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo (instituido pelo Decreto Municipal n° 6.995/2023), langa este Edital. A elaborag¢@o deste documento foi
guiada pela Lei Complementar n° 195/2022, pelo Decreto Federal n® 11.525/2023, pelo Decreto Federal n® 11.453/2023 e pelo Decreto Municipal n°
8.065/2023, formulado com base nas demandas e discussdes da comunidade cultural durante oitivas e audiéncias ptblicas sobre a aplicagdo da Lei Paulo

Gustavo em Ouro Preto. Este processo procurou assegurar que todos os principios de moralidade e impessoalidade fossem rigorosamente observados.

O Edital ¢ um exemplo concreto de nosso compromisso com a democratizagio, descentralizagdo e regionalizagao dos investimentos culturais. Ele inclui a

implementagdo de agdes afirmativas, conforme estabelecido nos artigos 14, 15 e 16 do Decreto Federal n° 11.525/2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital € a selecdo de projetos culturais na area de AUDIOVISUAL para receber apoio financeiro. As categorias elegiveis para
financiamento estdo detalhadas no Anexo I. O intuito ¢ impulsionar as diversas formas de expressdes culturais emOuroPreto, partindo do audiovisual,

atravésda celebragdode Termo deExecucao Cultural,com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Ouro Preto

2. VALORES

O valor total alocado para este Edital ¢ de R$ 439.123,05 (quatrocentos e trinta e nove mil, cento e vinte e trés reais e cinco centavos), distribuido entre as
categorias listadas no Anexo .

2.1. A despesa correra a contada seguinte Dotagdo Or¢amentaria:


mailto:promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.br

02.08.02.13.392.0049.2095.3.3.90.36.00-Fonte de Recursos: 1715 - Ficha 523

2.2. O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacdo do municipio de Ouro Preto, vigente a época do pagamento, sera

retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.
2.3. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade or¢amentaria suficiente.

2.4. Nao havendo iniciativas suficientes classificadas para atingir a distribui¢ao total dos recursos disponibilizados no item 2.1, o valor sera remanejado e

redistribuido de forma igualitaria entre todos os selecionados premiados.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo menos 6 (seis) meses, desde que apresente atuagao
comprovadamente cultural em Ouro Preto nos tltimos 12 (doze) meses.

3.2. O agente cultural pode ser:

L. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
I1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)
I11. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, Cooperativa, etc.)
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3. O candidato ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢ao do projeto.

3.4. Nahipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
(maior de 18 anos) como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo sera formalizada em declara¢ao assinada pelos demais

integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5. O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagao, diregao,

producdo, coordenagdo, gestao artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6. O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagao das condigdes de participagdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1. Nao pode se inscrever neste Edital candidatos que:
I. tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I1. sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do mesmo, na etapa de analise de propostas ou na etapa de

julgamento de recursos;

II1. sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem

como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pblico (Promotor, Procurador).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se

enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3.  Quando se tratar de agentes culturais pessoas juridicas, estardo impedidas de candidatura aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1.

4.4. A nparticipacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do Edital de que trata

o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do Edital, nas seguintes proporgoes:
1. no minimo 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
II. no minimo 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas.

5.2.  Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser

selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

5.3.  Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no namero de

vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla



concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificaco.

5.5.  No caso de ndo existirem candidatos aptos em niimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6.  Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificac@o.

5.7.  Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscri¢ao usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VI.
5.8.  Para fins de verificag@o da autodeclarago, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares:

I. solicitagdo de carta consubstanciada;

I1. outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras.
5.9.  As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I. pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas;

11. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas negras ou indigenas em posigdes de lideranca na atividade

cultural ou artistica realizada;

111 pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe da atividade cultural ou artistica majoritariamente composta por
pessoas negras ou indigenas;

IV. outras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem

personalidade juridica.

5.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagao obrigatoria relatada no item 7.2, até 31 de janeiro de 2024.

7. COMO SE INSCREVER
7.1. O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio de:
1. Correio eletronico, através do e-mail promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.braté as 23h59.

I1. Presencialmente, no Departamento de Promogao Cultural da Secretaria de Cultura e Turismo - Casa do Folclore, situado na Praga Antonio Dias, n°

29, bairro Antonio Dias, nesta cidade de Ouro Preto de segunda a sexta-feira, de 12h as 17h;

7.2. O agente cultural proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscri¢ao:

I. Formulario de inscri¢do (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
II. Curriculo do proponente;
III. Copia dos documentos pessoais do agente cultural ou representante legal (CPF e RG);

IV. Mini curriculo dos integrantes do projeto;

V. Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

VI. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
7.3. O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4.  Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um) projeto e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto.
7.5.  Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execucdo ndo superior ao dia 31 de dezembro de 2024.

7.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagao.
7.7.  Asinscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.8.  As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS
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8.1. O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscri¢ao, informando como sera utilizado o recurso financeiro

recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de selegao, de

acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto poderé apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,

ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecgdo, se, apos analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.
8.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a

contemplar:

1. no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se

realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

II. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao

conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

II1. no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participac@o de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas

culturais em geral.

9.2.  Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes

iniciativas, entre outras:
1. adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
I1. utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
II1. medidas de prevengdo e erradicac@o de barreiras atitudinais;
IV. contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V. oferta de agdes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3.  Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do

projeto.
9.4. A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

1. for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento

de obra audiovisual ; ou
I1. quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5.  Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II
do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.



10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragao Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibigdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento a
rede de ensino da localidade.

10.2. As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em niumero de dias 10% (dez por cento)
superior ao estabelecido pela regulamentagao referida no art. 55 da Medida Provisoria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3. AscontrapartidasdevemserdetalhadasnoFormulariodeInscri¢doeexecutadas até 31 de dezembro de 2024.

1. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
I. Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecdo; e

I1. Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagao do proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1.  Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2.  Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relac@o aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto ¢ atribuida em fungao desta comparagao.

123.  Aanalise dos projetos culturais sera realizada pela Comissao de Selegdo através do auxilio de Pareceristas externos contratados para este fim.
124.  Os Pareceristas serdo coordenados pela Comissdo de Selegao.

125.  Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciac@o de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais:

I. tenham interesse direto na matéria;

II. tenham participado como colaborador na elaborag@o do projeto ou tenham participado da institui¢do proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III. estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6. O membro Parecerista que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a Comissao de Selegdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos

atos que praticar.
12.7. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo III.
12.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo no Municipio.

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

12.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no site da Prefeitura Municipal no
endereco: www.ouropreto.mg.gov.br

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para a
categoria com maior pontuagdo geral.

13.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1. PESSOA FiSICA
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1. certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
II. certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos respectivos orgaos.
III. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV. comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II. pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou

II1. que se encontrem em situag@o de rua.

14.1.2. PESSOA JURIDICA
1. inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II. atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da

sociedade civil;

II1. certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV. certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V. certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos repectivos 6rgaos;

VL. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VII. certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2.  As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de

celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

14.3.  Contra a decisdo da fase de habilita¢o, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo no Municipio.

14.4 . Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publica¢ao do resultado, considerando-se para

inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

14.5.  Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegio e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo IV deste

Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de

Ouro Preto, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3. Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos

recursos deste Edital, em desembolso unico até o dia 31 de dezembro de 2023.

15.4. A assinatura do Termo de Execug¢do Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,

caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 3 (trés) dias uteis do resultado final, sob pena de perda do apoio financeiro e

convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e municipal, de acordo com as orientagdes

técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.



16.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagoes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7. O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promogao pessoal.
17.  MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagao a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo
V. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 90 (noventa) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug@o Cultural.

18. GESTAO DO PROCESSO E COMISSAO DE SELECAO

18.1. A gestdo do processo ficara a cargo do servidor Arthur Ramos Carneiro, Diretor de Promogéo Cultural, matricula 4447-0 sendo a designada como
gestora suplente a servidora Maria Margareth Monteiro, Secretaria Adjunta de Cultura, matricula 45961;

18.2. Ficam designados para compor a Comissao de Selecdo os seguintes servidores:
-Maria Margareth Monteiro, Secretaria Adjunta de Cultura, matricula 45961;
-Hudson Augusto de Oliveira, Agente Cultural, matricula 1442-2;

-Maria do Carmo Ferreira de Souza, Coordenadora de Marketing Turismo, 1392-6
-Rodrigo Paiva Sales, Chefe de Setor de Cultura Afro, matricula 4465-3

-Vilma do Nascimento, Coordenadora de Servigos de Atendimento ao Artesdo, matricula 1448-1

19.  DISPOSICOES FINAIS

19.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes
no site da prefeitura, no enderecowww.ouropreto.mg.gov.br e nas midias sociais oficiais.

19.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitewww.ouropreto.mg.gov.br .

19.3. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.br e telefone(31) 3559-3256.

19.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo.
19.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do proponente.

19.6. O proponente sera o tinico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Ouro Preto de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

19.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

19.8. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até dia 31 de dezembro de 2023.
19.10. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de Apoio;

Anexo II (A) -Formulario de Inscricdo;

Anexo II (B) - Plano de Trabalho ;

Anexo III - Critérios de Selecgio;

Anexo IV - Termo de Execu¢do Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execucio do Objeto;

Anexo VI - Declaracio de Representacio de Grupo ou Coletivo;

Anexo VII - Declaracio Etnico-racial; e

Anexo VIII - Termo de Consenti to Para Trat: to de Dados P

Ouro Preto,  de de 2023.

Flavio Lemes da Silva Malta

Secretario Municipal de Cultura e Patriménio

Arthur Ramos Carneiro

Diretor de Promocio Cultural

ANEXO 1
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CATEGORIASDEAPOIO-AUDIOVISUAL

1. RECURSOSDOEDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 439.123,05 (quatrocentos e trinta e nove mil, cento e vinte e trés reais e cinco centavos) distribuidos da seguinte forma:

I Até R$ 331.763,53 ( trezentos e trinta e um mil, setecentos e sessenta e trés e cinquenta e trés centavos) para apoio a produgdo de obras
audiovisuais, de longa,média e curta-metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

1I. Até RS 79.463,65 (setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) para apoio a salas de cinema;

1I1. Até R$ 27.895,87 (vinte e sete mil, oitocentos e noventa e cinco reias e oitenta e sete centavos)paraapoioacapacita¢ao,formacao e qualificagdo
no audiovisual;apoio a cineclubes e a festivais e mostras.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1. Inciso I do art. 6° da LPG: Apoio a Produciio de Obras Audiovisuais, de Longa Média e Curta-metrageme/ouVideo clipe e Desenvolvimento
de Roteiros
2.1.1  Produg¢do de Curtas-metragens:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de curta-metragem com duragao de até 30 minutos, de diversos géneros, incluindo ficgao, documentario, animagao, entre outros.
Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de produgao, desde o desenvolvimento do projeto até a distribuigdo do filme;
2.12  DesenvolvimentodeRoteirodeLonga-metragem:
Esteeditalrefere-seaoapoioparaodesenvolvimentoderoteirodelongaoumédias-metragens, com duragao de até 70 minutos, abrangendo géneros como ficgdo,documentario, animagao, entre outros.
Ainiciativavisaincentivaracriacdodeprojetossolidos,comnarrativasbemestruturadas e contetdo relevante;
2.1.3  ProdugdodeVideoclipes:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de videoclipe de artistaslocais com durag@o de 3 a 6 minutos.

O fomento a produgdo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e produgdo devideos musicais, geralmente para fins de divulgacao de artistas e suas musicas.
Issopodeincluirrecursosfinanceirosparaacontratagdodediretores,equipesdeprodugio,locagdes,equipamentos,pos-producaoedistribui¢ao.Oobjetivoé
impulsionaraprodugdodevideoclipescriativosedequalidade,estimulandoacolaboragao entre a musica e o audiovisual.

2.1.4 Desenvolvimento de Jogos (Games):

Oeditaltambémincluioapoioao desenvolvimento de jogos eletronicos (games).Isso abrange suporte financeiro para a criagdo, programagao, design, testes e outrosaspectos envolvidos no
desenvolvimento de jogos interativos. O objetivo € promovera produgdo de jogos inovadores e envolventes.

2.2 Inciso II do art. 6° da LPG: apoio a Salas de Cinema
Apoio a Reforma, Restauro, Manuteng¢ao e Funcionamento de Salas de Cinema e Apoio a Projetos de Cinema Itinerante:

Para este edital o apoio a reforma, restauro e manutengao de salas de cinema se destina a salas de cinema do Municipio, sejam elas publicas ou
privadas, que contemplem a reforma, restauro, manutengao e funcionamento destes espagos.

2.3 Inciso III do art. 6° da LPG: Apoio a Formacio, Qualificacio e Difusio de Audiovisual:
2.3.1 Apoio a realizag¢do de acdes de Formacio, Qualificaciio e Difusdo do Audiovisual

Neste edital, a Formagao e qualificagdo do Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais,
estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e
gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formagao de novos talentos e a difusdo dos produtos/obras resultantes nos espagos de exibi¢ao da cidade.

A Formagao e Qualificacdo do Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.

No projeto de formagao audiovisual, ¢ essencial a inclusao dos seguintes elementos:

I - Detalhamento da metodologia de mediag¢ao/formagao/ qualifica¢do; e

II - Apresentagdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores;

III - Especificagdes quanto ao local da formacao, incluindo carga horaria, data de realizacdo e estratégias de realizagdo;
IV - defini¢do do numero de vagas disponiveis para os participantes, garantindo uma participagdo inclusiva e abrangente.
Este apoio visa a fortalecer o setor audiovisual ao promover a capacitagio ¢ o

desenvolvimento de novos talentos, contribuindo assim para a continua

evolugdo e qualidade da producdo audiovisual em nossa regido.

2.3.2 Apoio a Cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a agdes de criagdo e/ou manutengao de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagéo sem fins lucrativos que estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema. O
objetivo ¢ estimular a formagao de publicos, o acesso a produgdes audiovisuais diversificadas e a reflexdo critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacao de cineclube ¢ necessaria a apresentacdo de prova da existéncia de local viavel a instalacao do cineclube e adequado para
realizagdo das sessdes e demais agdes — que podera ser comprovada através de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e previsdo dos locais onde ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutenc@o deve ser apresentada comprovagdo de que o cineclube esta em atividade hé pelo menos trés meses, devendo a
comprovagao ser feita por meio de folders, matérias de jornais, sites, material de divulgacao e/ou lista de presenca de publico e/ou fotos/imagens e/ou
estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissdo de diretoria que norteara as atividades do cineclube.

2.3.3 Apoio a Pesquisa sobre o Audiovisual

Neste edital, a Pesquisa sobre o audiovisual refere-se ao estudo sistematico de temas relacionados a produgéo, distribui¢ao, consumo e impactos da producéo
audiovisual em uma determinada realidade local e/ou regional.

A pesquisa audiovisual pode abranger diversos aspectos, como analise de tendéncias e padrdes de consumo, analise da situa¢do de acervos de produgdes
audiovisuais, estudos de publico e mercado, analise de impacto econémico e social da produgdo audiovisual, mapeamento de cadeias produtivas, estudos de
viabilidade de projetos, entre outros. Para se candidatar, ¢ necessario apresentar:

- Curriculo do pesquisador

- Problema de pesquisa: uma formulagéo clara e objetiva do problema a ser investigado, delimitando os aspectos especificos do audiovisual e da historia das
produgdes audiovisuais locais a serem abordados.



- Objetivos: a delimitagdo dos objetivos gerais e especificos da pesquisa, com énfase na relevancia para o desenvolvimento do setor audiovisual regional.

-Revisdo da literatura: um levantamento abrangente dos estudos e pesquisas ja realizados sobre o tema, destacando lacunas no conhecimento existente.

- Metodologia: uma descrigdo detalhada dos métodos e procedimentos que serdoutilizados para coletar e analisar os dados, incluindo a solicitagdo de curriculo

do pesquisador responsavel.

- Cronograma: um cronograma que estabeleca as etapas da pesquisa e o prazo de execugdo, demonstrando um compromisso com a conclusio do projeto dentro

do periodo estipulado.

- Resultados esperados: possiveis contribuigdes e resultados que se espera obter com a pesquisa, incluindo como essas descobertas podem impactar
positivamente o setor audiovisual regional e a compreensao dahistéria das producdes audiovisuais locais.

3. DISTRIBUICAODEVAGASEVALORES

Categorias [VagasAmpla [CotaNegros [Cotalndige [Total devagas [Valormaximo porProjeto [ValortotaldaCategoria
Concorréncia nas
[ncisol CurtaMetragem R$10.000,00 R$200.000,00
14 04 02 20
[ncisol Roteirode LongaMetragem R$25.000,00 R$75.000,00
01 01 01 03
[ncisol Videoclipes 03 o1 01 05 R$5.000,00 R$25.000,00
[ncisol Jogos(Games) 0 R$15.881,76 R$31.763,53
02
[ncisoll Salas deCinema 01 R$79.463,65 RS 79.463,65
01
[ncisolll - . U
[Formagao/Qualificagdo/Difuséo 02 R$5.000,00 R$ 10.000,00
02
[ncisoIII | Cineclubes 01 o1 R$13.895,87 R$ 13.895,87
[ncisolll Pesquisa 02 R$2.000,00 R$4.000,00
02
Total R$439.123,05

Destes valores, é prevista a reten¢do ou desconto de impostos de acordo com odisposto na Instrucio Normativa da Receita Federal do Brasil
(INRFB) 1.234/2012e 0 Decreto Municipal 8.012 de 19 de setembro de 2023 (que adota a INRFB citadaanteriormente e suas alteracdes, para
fins de retenciio de imposto de renda retidonafonteparacontratagdoesdebensenaprestaciio de servicos realizadas peloMunicipiode Ouro Preto
eda outras providéncias).

O VALOR TOTAL A SER RECEBIDO POR CADA PROPOSTA CULTURAL SELECIONADA SERA O VALOR UNITARIO DA
CATEGORIA PERTENCENTE, SUBTRAIDO DOS DEVIDOS IMPOSTOS RETIDOS OU DESCONTADOS, DE ACORDO COM A
NATUREZA JURIDICA DO PROPONENTE.

INFORMACOES DO CANDIDATO

ANEXOII (A)
FORMULARIO DE INSCRICAO

Gostaria de se candidatar como candidato pessoa fisica ou pessoa juridica?

() PESSOA FiSICA

() PESSOA JURIDICA

CANDIDATO PESSOA FiSICA




NOME COMPLETO

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER)

DATA DE NASCIMENTO CPF

RG

E-MAIL TELEFONE

AGENCIA/CONTA/DV

ENDERECO COMPLETO

Gostaria de se candidatar as cotas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)?

[ )sim | ( )NAO

Gostaria de se candidatar as cotas destinadas a candidatos indigenas?

[BEY [( H)NAO

Vocé se declara portador de necessidades especiais?

( )SIM | )NAO

Caso tenha marcado "sim"qual o tipo deficiéncia?

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )SIM ( )NAO

NOME DO COLETIVO/GRUPO DATA DE CRIACAO

INTEGRANTES ATUAIS

CANDIDATO PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

CNPJ CPF DO REPRESENTANTE

RG DO REPRESENTANTE

E-MAIL TELEFONE

AGENCIA/CONTA/DV

ENDERECO COMPLETO DA SEDE

ENDERECO COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL

FORMULARIO SOCIOECONOMICO

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo




() P6s Graduagao completo

Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos tltimos 3 meses?
() Nenhuma renda.

() Até R$ 500,00

() De R$ 500 aR$ 1.320,00

() De RS 1.320,00 a R$ 3.000,00

() De R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00

() De R$ 5.000,00 a R$ 8.000,00

() De R$ 8.000,00 a R$ 12.000,00

() Acima de R$ 12.000,00

(..) Nao informar

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares)
() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Sim, pertengo a comunidade tradicional

Categoria a que vai concorrer (escolher até 1)

ESCOLHER A CATEGORIA

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Junte documentos que comprovem a sua atuagio cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, videos,
portifolios, entre outros documentos.

ANEXO II (B)
PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Categoria de Concorréncia:

Descricado do Projeto:

(O que sera realizado? Por que é importante? Origem da ideia? Contexto de realizag&o.)



Objetivos do Projeto:

(Liste 3 a 5 objetivos claros e concisos do projeto.)

Metas:

(Detalhe as acgdes/resultados quantificaveis para cada objetivo.)

Perfil do Publico-Alvo:

(Descreva o publico do projeto: idade, comunidade, escolaridade, localizagao, perfildigital, etc.)

Medidas de Acessibilidade:
(Marque as medidas de acessibilidade que serdo implementadas no projeto.)

- Acessibilidade Arquitetdnica

[ 1 Rotas acessiveis
[]1Piso

[ ]Tatil

[ 1 Rampa

[ ] Elevadores

[ ] Banheiros adaptados

[ ] Estacionamento para PCD
[ 1 Assentos para obesos

[ 1 lluminagdo adequada

[] Outra:

- Acessibilidade Comunicacional:

[1Libras
[ ] Braille

[ 1 Sinalizacéao tatil
[ 1 Audiodescrigao

[]Legendas
[ ] Linguagem simples
[ITextosadaptadosparaleitoresdetela
[ 1 Outra:

- Acessibilidade Atitudinal:
[ ] Capacitagdo de equipes
[ ] Contratagao de profissionais especializados
[ 1 Formacéo e sensibilizagao cultural

[ 1 Outras medidas contra capacitismo

Local de Execugao do Projeto:(Especifiquelocais,municipioseestados.)

Previséo de Periodo de Execugdo:



Data de Inicio:

Data Final:

Equipe do Projeto:

(Liste os profissionais, suas fungdes, CPF/CNPJ e se pertencem a grupos especificos.)Exemplo: Jodo Silva | Cineasta | CPF 123456789101 |
Sim/Nao (Pessoa Negra) | Sim/Nao(Pessoalndigena)|Sim/Nao(PCD)

Cronograma de Execugao:

(Descreva as atividades, etapas, inicio e fim.)

Exemplo:Comunicagao|Pré-produgao|Divulgacaonosveiculosdeimprensa|xx/xx/2023|31/08/2024

Estratégia de Divulgacao:

(Descreva os meios de divulgacéo do projeto, ex.: redes sociais, imprensa.)

Contrapartida:

(Descreva a contrapartida, quando e onde sera realizada.)

Recursos de Outras Fontes:

(Informe outros apoios financeiros e a previsdo de valores.)

Venda de Produtos/Ingressos:

(Informe quantidade, valor unitario e total, e aplicagdo dos recursos arrecadados.)

PLANILHA ORGAMENTARIA(modelo)



DOCUMENTOSOBRIGATORIOS
(Anexe os seguintes documentos:)

- RG e CPF do proponente

- Curriculo do proponente

- Mini curriculos dos integrantes do projeto
- Portfolio do(s) proponente(s)

- Comprovante de atuagdo na area

ANEXOIII-CRITERIOSDEAVALIAGAO

Critérios Obrigatorios para Avaliacdo:

Cada critério recebera uma nota de (0 a 10);.

A. Qualidade do Projeto (0 a 10):

e Avaliagdo da coeréncia do objeto,objetivos justificativa e metas do projeto.
B. Originalidade e Criatividade (0 a 10):

e Avaliagdo da inovacao e originalidade do argumento.
C. Relevancia Cultural (0 a 10):

e |mpacto do projeto no cenario cultural de Ouro Preto.
D. Integragdo Comunitaria (0 a 10):

e Contribuigdo do projeto para inclusédo de grupos historicamente vulneraveis.
E. Coeréncia Orgamentaria (0 a 10):

e Adequacao da planilha orgamentaria
F. Cronograma (0 a 10):

e Adequacado do cronograma as metas e objetivos do projeto.
G. Plano de Divulgagéo (0 a 10):

e \Viabilidade e eficacia das estratégias de divulgagéao.
H. da Ficha Técnica (0 a 10):

e Avaliagdo da compatibilidade dos profissionais envolvidos e sua adequacao ao projeto.
|. TrajetériadoProponente(0a10):

e Analise da carreira e experiéncia do proponente.

J. Contrapartida (0 a 10):



e Interesse publico da execugado da contrapartida proposta.

Pontuagéo Bénus

- Proponentes Pessoas Fisicas (Total:25Pontos):

K. Proponentes do género feminino (5)

L. Proponentes negros e indigenas (5)

M. Proponentes com deficiéncia (5)

N. Residentes em distritos ou bairros periféricos (5)
O. Propostas beneficiando grupos vulneraveis (5)

- ProponentesPessoasJuridicaseColetivos/Grupos(Total:20Pontos):

P. Compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas (5)
Q. Compostos majoritariamente por mulheres (5)
R. Sedeados em regides periféricas ou distritos (5)

S. Atuagao em tematicas relacionadas a grupos vulneraveis (5)Observacdes Importantes:

A pontuagéo final sera a média das notas atribuidas a cada critério.

Critérios obrigatorios séo eliminatérios: pontuagéo 0 em qualquer critério resultaem desclassificagéo.
Bonus de pontuagao sao cumulativos e nao eliminatorios.

Emcasodeempate,aordemdeprioridadeé:A,B,C,D,E,F,G,H,I,J
Seoempatepersistir,serdoutilizadoscritériosadicionaisdedesempate.
Projetos com nota final igual ou superior a 50 pontos serdo considerados aptos.

Falsidade nas informagdes pode resultar em desclassificagdo e sangdesadministrativas ou criminais.
Se houver recursos remanescentes, serao redistribuidos igualitariamente entretodos os projetos selecionados.

AnexolV- Termo de Execucgao Cultural

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Ouro Preto, neste ato representado por pelo Diretor de Promogdo Cultural, Senhor Arthur Ramos Carneiro, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) 4 [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execug@o de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto
11.453/2023, celebrado com o agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO
N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado
conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagoes da Secretaria de Cultura e Turismo:

T) transferir os recursos a0(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatdorios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

1I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realiza¢do da agdo cultural;

1II) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acédo cultural;



V) prestar informagdes ao Departamento de Promocao cultural/Secretaria de Cultura e Turismo por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 1 (um)més contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Departamento de Promogao cultural/Secretaria de Cultura e Turismo a contar do recebimento da
notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informagao de que a a¢do cultural aprovada ¢ apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execu¢ao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em relatorio de execugdo do objeto.

7.2 A prestagao de informacdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

1 - apresentagdo de relatorio de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao;
e

11 - analise do relatorio de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatorio de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

1I - conter a descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do
projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatorio de execugdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentaco, pelo agente cultural, de relatdrio de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informacdes
podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

11 - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigao da prestacdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.3 O relatorio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informagdes (relatorio de execugdo do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

1I - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatorio de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugao cultural avaliara o parecer
técnico de analise de prestacao de informagdes e podera concluir pela:

I - aprovagao da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
11 - reprovacao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que
exerga a opgao por:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou
III - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresenta¢ao de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovac@o da prestagao de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de a¢des compensatorias sera o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa a atraso na liberagio de recursos; e
1I - alteragdo do projeto sem modifica¢ao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do
objeto.



8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autoriza¢@o prévia.

8.5 A aplicaca@o de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagdo prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente
cultural desde a data da sua aquisi¢@o.

9.2 Nos casos de rejei¢ao da prestacao de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢ao sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

1I - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro
participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;
¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizagio;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A dentincia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. 10.4 Na hipétese de irregularidade na execug@o do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada e Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislagao aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociados entre as partes ou, se
for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagao na execugdo do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacao da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execuc@o do instrumento afasta a aplica¢do de sangdo, desde que regularmente comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento das agdes executadas sera feito por meio de relatorios especificos a serem enviados para o Departamento de Promogao
Cultural/Secretaria de Cultura e Turismo.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por6 (meses) de
prorrogagao.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no diario oficial do municipio de Ouro Preto.
15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Ouro Preto para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucao Cultural.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo orgao:
Arthur Ramos Carneiro
Diretor de Promogao Cultural
Pelo Agente Cultural
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO



2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agodes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, com informagdes detalhando ac¢des, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugio do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produg¢@o musical, produgao grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmiss@o on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o fim do projeto?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube.

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).
() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.



() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em

caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugio do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug@o do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢do do projeto:

Fun¢io no Pessoa Pessoa Pessoa com [INSERIR MAIS
Nome do profissional/empresa ll*lo'ito CPF/CNP neora® indicena? deficiencia? COLUNAS, SE

proj gra: gena- : NECESSARIO]
Ex.:Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a aciio ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).




( )Areas atingidas por barragem.
()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagoes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO-CULTURAL

OBS.: Essa declaraciio deve ser preenchida somente por candidatos que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participag¢do
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE RG ASSINATURAS




[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participa¢do no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, , portador (a) do CPF , aqui denominado (a) como TITULAR, autorizo expressamente que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, doravante denominada CONTROLADORA, inscrita no CNPF n° 18.295.295.0001-36, em razao dos Editais de Selecio de Projetos do Setor
do Audiovisual e/ou das Demais Areas Culturais com Recursos da Lei Paulo Gustavo - Lei Complementar 195/2022 , disponha dos meus dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, em
razdo da finalidade: Cadastro Municipal de Agentes Culturais (SMC- Sistema Municipal de Cultura) / Cadastro Nacional de Agentes Culturais (SNC/MINC- Sistema Nacional de
Cultura/ Ministério da Cultura), de acordo com os artigos 7° ¢ 11 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢ alteragdes, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:
1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Género; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Pessoa PCD (Portadora de Deficiéncia Fisica); 10) Grau de Escolaridade;11)
Renda mensal; 11) Area/territorio residencial; 12) Trajetoria cultural.

Nota Explicativa: os dados solicitados acima, principalmente 5;6,9;11;12 serdo utilizados como critérios de pontuagdo e desempate para serem asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragao, descentralizagdo e regionalizagao do investimento cultural, com a implementagdo de agées afirmativas, preconizado no Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, que
regulamenta a lei Paulo Gustavo (Lei Complementar195/22) em territorio nacional e compordo o Cadastro Municipal de Agentes Culturais (SMC- Sistema Municipal de Cultura) / Cadastro
Nacional de Agentes Culturais (SNC/MINC- Sistema Nacional de Cultura/Ministério da Cultura).

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o TITULAR, em razdo da finalidade do tratamento referido;

b) Para cumprimento de obrigagdes decorrentes dos Editais e da Legislagdo vinculada a Lei Paulo Gustavo;

c¢) Para procedimentos de decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais por ela coletados, bem como realize o tratamento dos mesmos, envolvendo operagdes como as que se referem a
propria coleta, ao acesso, ou reprodugao, transmissao, processamento, arquivamento, armazenamento, controle, comunicagao e descarte;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por orgaos de fiscalizac¢do;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de terceiros, exceto no caso de prevalecer direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais.



CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades informada neste termo,
desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagdo e
responsabilizac¢do e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguran¢a dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes para proteger os dados pessoais do TITULAR, comunicando ao mesmo, caso
acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de vinculo firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apos o
término desse vinculo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de duragdo do vinculo ou da finalidade prevista.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentiment
O TITULAR podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por meio do e-mail promocao.cultural@ouropreto.mg.gov.br , conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI
do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O TITULAR fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo de guarda, nos casos que estes documentos forem necessarios, mesmo apds o
prazo de encerramento de execugdo dos editais que trata este TERMO DE CONSENTIMENTO. Todos os dados elencados na clausula primeira compordo permanentemente o Cadastro Municipal
de Agentes Culturais / Cadastro Nacional de Agentes Culturais, exceto quando a revogagdo do consentimento for solicitada pelo TITTULAR.

CLAUSULA OITAVA - Vazamento de Dados ou Acessos Nio Autorizados — Penalidades
As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados.

Ouro Preto, de de

Assinatura do TITULAR
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